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KONSEP 

DASAR 

PENGERTIAN 

Pendidikan Latihan pengembangan 



Pendidikan (Education) 

 suatu aktifitas pengembangan sumber 
daya manusia yang dirancang untuk 
meningkatkan kompetensi pegawai di luar 
pekerjaan yang sedang dihadapi. 

 



Latihan (Training) 

 Semua kegiatan yang di rancang untuk 
meningkatkan kinerja pegawai pada 
pekerjaan yang sedang atau akan segera 
dihadapi 

 



Pengembangan (Development) 

 Kegiatan yang di arahkan untuk 
menyiapkan pegawai pindah ke jabatan 
baru karena ada pengembangan, 
perubahan atau pertumbuhan dalam 
organisasi 

 



PENGERTIAN MANAJEMEN PELATIHAN 

¸ Menurut Syarifudin (2005: 1) Manajemen adalah kemampuan 

mengarahkan dan menggerakkan untuk mencapai suatu hasil 

yang diinginkan dari kelompok manusia dengan menggunkan 

potensi-potensi sumber daya manusia dan sumberdaya lainnya.  

 

¸ Sugiyono (1998: 1) Pelatihan adalah semua kegiatan yang 

dirancang untuk meningkatkan kinerja pegawai pada pekerjaan 

yang sedang atau yang akan dihadapi. 

  



  
Konsep Dasar Manajemen Sistem Kepelatihan  

 Kata pelatihan menurut 
Poerwadarminta (1986) berasal dari kata 
ñlatihò ditambah berawalan ke-, pe, dan 
akhiran an yang artinya telah biasa, 
keadaan telah biasa diperoleh seseorang 
setelah melalui proses belajar atau diajar. 
Latihan berarti pelajaran untuk 
membiasakan diri atau memperole 
kecakapan tertentu . Pelatih adalah orang-
orang yang memberikan latihan. 

 



Batasan Sistem Pendidikan dan 
Pelatihan 

 Pendidikan dan pelatihan merupakan upaya sadar 
nyuk pengembangan sumber daya manusia, terutama 
unyuk pengembangan aspek kemampuan intelektual dan 
kepribadian manusia. Penggunaan istilah pendidikan dan 
pelatihan dalam suatu instuisi sering dijadikan satu menjadi 
diklat (pendidikan dan pelatihan). Akan tetapi, keduanya 
mengandung perbedaan dalam beberapa hal. 
 



Tabel 1.1  
Perbedaan Istilah Pendidikan dan Pelatihan 

N

o

. 

Aspek  Pendidikan  Pelatihan  

1

. 

Pengembangan 

kemampuan 

Menyeluruh 

(overal) 

Mengkhusus 

(spesifik) 

2

. 

Area kemampuan Kognitif, 

efektif,  

psikomotor 

Psikomotor 

3

. 

Jangka waktu Panjang (lom 

term)  

Pendek (short 

term)  

4

. 

Materi Lebih umum Lebih khusus 



Pengorganisasian Program 
Pendidikan dan Pelatihan 

¸ Langkah pertama dalam pendidikan dan pelatihan adalah menetapkan 
tujuan yang ingin di capai atas penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan. 

¸ Tujuan dan ruang lingkup rencana pendidikan dan pelatihan harus 
ditentukan sebelum pengembangannya dimulai guna memberikan landasan 
untuk persetujuan umum dan tindakan kerjasama. 

¸ Teknik dan mekanisme program pendidikan dan pelatihan harus 
dihubungkan secara langsung dengan yang ingin dicapai. 

¸ Agar mencapai sasaran yang di harapkan, pendididikan dan pelatihan harus 
menggunakan prinsip belajar. 

¸ Pendidikan dan pelatihan sebaiknya diselenggarakan dalam  lingkup 
pekerjaan yang sesungguhnya, sekaligus perbandingan antara teori dan 
praktik. 



Komponen Program Pelaksanaan 
Diklat/Pelatihan 



Kegiatan Manajemen Pelatihan 
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