
SILABUS 

 

Nama Mata Kuliah  : Manajemen Pelatihan  

Kode Mata Kuliah  : PME 218 

SKS   : 4 (Empat) SKS Teori 

Dosen   :  Priadi Surya, M.Pd. 

Program Studi  : Manajemen Pendidikan 

Prasyarat   : - 

Waktu Perkuliahan : Semester Gasal 

Deskripsi Mata Kuliah : Matakuliah ini merupakan matakuliah wajib tempuh 

berbobot 4 SKS. Matakuliah ini menyajikan konsep dasar, tujuan dan fungsi 

training, identifikasi kebutuhan akan training (need assesment), pengembangan 

kurikulum training, ragam model dan metode training, fasilitas dan sarana 

training, evaluasi training dan penyelenggaraan aspek administratif training. 

Metode perkuliahan disamping secara konsep teoritik, dilaksanakan pula simulasi 

dan pelatihan serta pemberian tugas-tugas. Evaluasi dilakukan tertulis (ujian 

sisipan dan utama) dan amatan terhadap hasil latihan 

Pengalaman Belajar :   

Tatap muka : Kuliah teori, diskusi, tanyajawab, peragaan, pemberian tugas 

Non tatap muka: Tugas mandiri/kelompok, ujian sisipan, ujian akhir semester 

 

Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan  

Pertemuan Tujuan Perkuliahan Pokok 

Bahasan/Sub 

Pokok Bahasan 

1-2 Mahasiswa mampu memahami 

pengertian manajemen training, arti 

penting dan penggolongan  jenis-jenis 

training 

arti dan penggolongan  

jenis-jenis pelatihan 

 

3-5 Mahasiswa mampu mengetahui aspek-

aspek persiapan penyelenggaraan 

pelatihan dari segi kegiatan administratif 

aspek-aspek persiapan 

penyelenggaraan 

pelatihan dari segi 

kegiatan administratif 

6-8 Mahasiswa mampu memahami persiapan 

penyelenggaraan pelatihan dari segi 

edukatif 

persiapan 

penyelenggaraan 

pelatihan dari segi 

edukatif 

9 UTS  

10-12 Mahasiswa mampu menguasai langkah-

langkah dan cara mengatur pada tahap 

pelaksanaan pelatihan 

 

langkah-langkah dan 

cara mengatur pada 

tahap pelaksanaan 

pelatihan 

   

 

 

13-14 

 

 

Mahasiswa mampu memahami proses 

kegiatan pada tahap evaluasi pelatihan 

dan memiliki kemampuan teknis pada 

aspek-aspek evaluasi tersebut 

proses kegiatan pada 

tahap evaluasi 

pelatihan 

15-16 Memahami berbagai aspek yang harus 

dilaporkan pada tahap laporan program 

 



pelatihan dan memiliki kemampuan 

teknis penyusunan laporan 

 

Evaluasi Hasil Belajar   :  

1. partisipasi kuliah       10% 

2. tugas-tugas        10% 

3. ujian tengah semester       20% 

4. perfomansi praktek       20% 

5. ujian akhir semester       40% 
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