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Deskripsi Mata Kuliah    :  Mata kuliah ini membahas tentang perspektif alternatif pembelajaran mandiri yang dapat dilaksanakan oleh lulusan 



      Pendidikan Sosiologi. Pembelajaran mandiri merupakan sebuah konsep bentuk penyelenggaraan pendidikan alternatif selain 



      pendidikan formal di sekolah yang dapat diwujudkan dengan mengoptimalkan peran tenaga pendidik di masyarakat. Basis
      penyelenggaraan pembelajaran mandiri adalah pendidikan non formal. Pada perkuliahan mahasiswa mendapatkan 
      pengetahuan tentang hakikat pendidikan, peran lembaga pendidikan selama ini dan konsep reformulasinya, kemudian 
      otonomi daerah dan relevansi terhadap penyelenggaraan pendidikan di masyarakat. Sehingga mahasiswa mampu 
      memahami tentang konsep dan implementasi pembelajaran mandiri.
Capaian Pembelajaran  :  Mampu mengambil keputusan sebagai implementasi solusi permasalahan pendidikan dan sosial
(Komp Mata Kuliah)
       

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Pertemuan Ke-
	Sub Capaian Pembelajaran 
(Sub Komp)
	Bahan Kajian/ Pokok Bahasan
	Bentuk/ Model Pembelajaran
	Pengalaman Belajar
	Indikator Penilaian
	Teknik Penilaian
	Bobot Penilaian (per sub komp)
	Waktu
	Referensi

	1 – 4
	Memahami Tinjauan Konseptual Pembelajaran Mandiri
	1. Definisi Pembelajaran Mandiri
2. Sistem Pembelajaran dan Pengajaran

3. Karakteristik Pembelajar

4. Peran Guru dalam Pembelajaran Mandiri


	Ceramah – Tanya Jawab/ Ekspositori
	Melakukan analisis dan diskusi tentang tinjauan konseptual pembelajaran mandiri
Membaca referensi (buku dan jurnal on-line/ cetak)
Menghormati perbedaan pendapat dlm diskusi kelas
	Mahasiswa dapat menjelaskan tinjauan konseptual pembelajaran mandiri
Mahasiswa dapat mengolah berbagai informasi dari buku dan jurnal
Sikap peduli untuk mendengarkan pendapat teman 
	Tes Lisan (Tanya Jawab)
Tes Lisan (Tanya Jawab)

Non-Tes

(Pengamatan sikap pada saat proses perkuliahan)


	20%
	400’
	1, 2, 5, 6, 7 

	5 – 8
	Menganalisis Model-model Pembelajaran Mandiri
	1. Guided Self Motivated Learning

2. Independent Self Motivated Learning

3. The Staged Self-Directed Learning (SSDL)Model 

4. SAVI (Somatic, Auditor, Visual, Intelektual)

5. MASTER (Mind, Acquire, Search Out, Trigger, Exhibit, Reflect)
	Inquiry-based Learning/ Pengolahan Informasi
	Mensintesis, menemukan, dan menyimpulkan model-model pembelajaran mandiri

Melakukan review jurnal cetak dan on-line
Menghormati perbedaan pendapat dlm diskusi kelompok

	Mahasiswa mampu menjelaskan model-model pembelajaran mandiri

Kemampuan menganalisis data 

Kemampuan bekerjasama dalam tim
	Tes Lisan (Tanya Jawab)

Non Tes 

(laporan review jurnal)

Non Tes (penilaian teman/rekan sejawat)
	20%
	400’
	1, 5, 6

	9 – 11
	Menganalisis Penerapan Konsep Pembelajaran Mandiri 
	1. Kemampuan Mengatur Diri (Self-Regulatory) – Albert Bandura
2. Pendidikan untuk Kebebasan (Konsientisasi) – Paulo Freire

3. Metakognisi – Flavell and Brown
	Inquiry-based Learning/ Pengolahan Informasi
	Melakukan analisis dan diskusi tentang penerapan konsep pembelajaran mandiri
Membaca referensi buku dan jurnal 
Menghormati perbedaan pendapat dlm diskusi (3)
	Mahasiswa dapat menjelaskan berbagai penerapan konsep pembelajaran mandiri
Mahasiswa dapat mengolah dan menyimpulkan berbagai informasi dari buku dan jurnal
Menumbuh-kan kepedulian sosial (3/Af.)
	Tes Lisan (Tanya Jawab)

Non-Tes (Unjuk Kerja/ mind mapping)

Non-Tes

(Pengamatan sikap pada saat proses perkuliahan dan mengerjakan tugas)


	20%
	300’
	3 – 7 

	12 – 16
	Menyusun Rancangan Pembelajaran Mandiri
	Rencana/ Rancangan Pembelajaran Mandiri
	Praktikum/ Problem-Based Learning 
	Menganalisis permasalahan pembelajaran di masyarakat
Membuat Rencana Pembelajaran Mandiri

Menerapkan sikap bertanggung jawab dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh dosen 
	Ketajaman/ kedalaman analisis masalah

Sistematika penulisan, kualitas rencana/rancangan pembelajaran
Ketepatan dalam mengumpulkan rencana/ rancangan pembelajaran

	Non – Tes (Unjuk Kerja/

Rencana Pembelajaran)
Non-Tes 

(Unjuk Kerja/

Rencana Pembelajaran)
Non-Tes

(Lembar Cek List Ketepatan/ Kedisiplinan Mengumpulkan Rancangan Pembelajaran)


	40%
	500’
	Portofolio Mahasiswa


Penetapan Nilai Akhir: 

NA     =    20% + 20% + 20% + 40%  =  100%
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