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KATA PENGANTAR

Puii syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, vang telah melimpahkan
. rahmat dan karunia-Nya sehingga program pen abdian kepada masyarakat vang telah
Lami rencanakan dapat terselesaikan. Program pelatihan ni diperuntukkan bagi calon

co TR sl s WiTaus
purnakarya uniuk dapat mengemoangkan iwa Wirau usaha guna men:lsz kegiaian

sehari-hari pasca , urnakarya. _

Bentuk kegiat: 1 vang dilaksanakan pada program pengabdlan pada masvarakat
kali ini berupa pelatihan dibidang ctomotif. baik menyangkut manajemen dalam
berwirausaha, (misalnya pendirian usaha baru, prosedur perijinan, cash flow, studi
kelayakan usaha, dll) maupun dalam hal ketrampilan (sebagai bekal dalam mengelola
usaha otomotlﬂ Harapan kami, dengan program kegiatan ini diharapkan para
purnakarya masih dapat mengembangkan diri, bermanfaat bagi dirinya sendiri maupun
masyarakat walaupun sudah masuk usia senja.

Kami menyadari bahwa kegiatan ini tidak akan terlaksana tanpa bantuan pihak
Jain, oleh karena itu pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dekan Fakultas Teknik Universitas Negen Yogyakarta yang telah memberlkan
ijin dan kesempatan sehingga kegiatan ini dapat terlaksana.
7 Ketua LPM Universitas Negeri Yogyakarta yang telah memberikan pengarahan

pada program ini.

(8]

Kepala Bengkel Otomotif FT Universitas Negeri Yogyakarta yang telah

memberikan ijin penggunaan sarana dan prasarana bengkel seiama pelatihan.

4 PT. Kepurun Pawana Indonesia atas kerjasamanya yang baik dalam pelatihan
ni.

5. Semua pihak yang 1elah membantu pelaksanaan program dari awal hingga

selesat.

Akhirnyva %kami mohon maaf apabila dalam dalam pembuatan laporan ini banyak

kekurangan ataupun kata-kata yang tidak berkenan bagi semua pihak.

TIM PENGABDI
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Analisis Sitaasi

Pengembangan sumber daya manusia merupakan salah satu usaha
pemerintah JJ meningkatkan lajunya pembangunan nasicnal. Memasuki
tahun 2003 AFFTA (Asean Free Trade Area) terjadi persaingan ketat baik dalam
dunia pendidikan maupun dunia kerja sehingga dituntut adanya kualifikasi
tenaga kerja vang harus memiliki cini-ciri “enterpreneurship” disamping
profesi yang digeluti. Oleh karena itu tuntutan tenaga kerja yang akan datang
mendorong perguruan tinggi untuk memberikan muatan pendidikan dan
pelatihan bagi masyarakat untuk lebih dapat memanfaatkan peluang bisnis di
bidang otomotif dalam bentuk uéaha baru sebagai perwujudan pengabdian
terhadap masyarakat.

Dalam rangka menumbuhkembangkan budaya kewirausahzan tersebut,
keluarlah Inpres Nomor 4 Tahun /7995 tentang Gerakan Nasional
Memasyarakat-kan dan Membudayakan Kewirausahaan. Wujud nyata dari
pernyataan ‘tersebut mala Fakultas. Teknik Jurusan Pendidikan Teknik
Otomotif UNY mengadakan kerjasama dengan PT. Kepurun Pawana Indonesia
membuat pelatihan untuk para purna karya perusahaan tersebut.

Program Pelatihan Manajemen Bisnis Bidang Otomotif ini penting bagi
para purna karya.. Orang yang sudah dibebastugaskan (purna karya) oleh suatu
instansi seringkali mengalami post power syndrom. Purna karya tersebut
mengalami gejala-gejala sindrom yaitu merasa dirinya masih mempunyai hak/
kekuatan untuk memerintah seseorang walaupun dalam kenyataannya orang
tersebut sudah tidak memilikinya. Oleh karena itu penting sekali permasalahan
tersebut dicari solusi yang tepat. |

Hal ini mengingat di era globalisasi nantinya, pengusaha yang mampu
bertahan dan bersaing hanya mereka, yang memiliki basic usaha yang kuat.
Potensi dari para purna karya untuk dikembangkan menjadi calon

wirausahawan baru adalah tinggi, terlebih lagi dari bidang keteknikan. Hal ini
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diperkuat dengan pendapat dari Hawkins (7993) mendefinisikan
wiraswastawan adalah  "seorang .yang mainpu mengatur, menjalankan,
menanggurg restko bagi pekerjaan yang ditempuhnya dalam dunia usaha”.

chckaan terhiadap situast sekaraiiy i saigaiial penting sebagai bahan
pertimbangan dalam memilih jenis usaha vang akan digeluti. Adanva
perkembangan jumlah kendaraan di DIY yang rata-rata 12 % pertahun dan
tingkat mobilitas masyarakat vang sangat tinggi, telah mengakibatkan pangsa
pasar dan peluang kerja wirausaha di bidang jasa, penjualan suku cadang,
maupun produk otomotif sangat terbuka lebar. Program Pelatihan Manajemen
Bisnis Teknik Otomotif ini sebagai terobosan baru dalam rangka ajang
pembentukan akhir jiwa kewirausahaan para purna karya

Pemilihan bidang otomotif ini dengan pertimbangan yang matang.
sebab berdasar studi lapangan pengaruh krisis ekonomi terhadap pangsa pasar
yang berkait dengan bisnis jasa, penjualan suku cadang dan produk aksesoris
otomotif tidak begitu besar. Krisis ekonomi memang berpengaruh besar pada
produksi kendaraan dan daya serap produk di pasar maupun daya beli
masyarakat. namun populasi kendaraan yang sudah ada sudah cukup besar.
Dan populasi itu dari aspek perawatan dan perbaikan merupakan pangsa pasar
yang potensial.

Kendaraan merupakan alat transportasi yang dibutuhkan manusia untuk
membantu rhobilitasnya, selain sebagai alat transportasi kendaraan juga
sebagai investasi, sehingga meskipun bangsa Indonesia mengalami krisis
ekonomi permintaan/ kebutuhan akan kendaraan sé§nakin meningkat.

Peningkatan jumlah kendaraan perlu diimbangi oleh penyiapan
infrastruktur vang lain agar efisiensi, counter produktif dan dampak lain dapat
.dieliminir. Penyiapan infra struktur tersebut antara lain luas jalan yang
proporsional dengan jumlah kendaraan, rambu-rambu lalu lintas yang baik,
jumlah bengkel yang cukup untuk perawatan, jumlah suku cadang yang
tersedia dapat mendukung kebutuhan penggantian komponen yang rusak,

suplai kebutuhan alat perbengkelan yang cukup.
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s

am merencanakan suatu uszha yang perh
diperhatikan antara lain adalah faktor besarnya permintaan /demand), keajekan
permintaan dan pesaing potensial. Berkembangnya jumlah kendaraan seperti
dinkap di atas merupakan peluang sebagai lahan usaha, karena faktor

permintaan cukup besar dan keajekan permintaan tinggi.

. Perumusan Masalah
Beberapa peluang usaha vang dapat dilakukan terkait dengan
pertumbuhan jumlah kendaraan antaré lain :

1. Kendaraan perlu dirawat secara berkala, namun karena keterbatasan alat,
kemampuan, kesempatan pemilik kendaraan maka pemilik akan mencari
orang lain untuk melakukan perawatan kendaraan yang dimilikinya. Dan
kondisi tersebut menjadi peluang usaha bidang servis, cuci dan make-up
kendaraan.

2. Setelah kendaraan digunakan maka tejadi kerusakan komponen karena
keausan, untuk itu perlu diganti. Keadaan ini membuka peluang usaha
bidang servis clan perbaikan, penjualan suku cadang maupun perbaikan

rekondisi spare part (rebuild spare part).

(OS]

Anak-anak muda pemilik kendaraan akan merasa bangga bila kendaraan
yang dimiliki cukup modis dan mempunyai performance tinggi (tenaga,
kecepatan daﬁ percepatan sangat baik). Kondisi ini merupakan peluang
usaha bidang modifikasi, pengecatan dan penjualan asessoris.

4. Pelaksanaan servis, penggantian dan perbaikan kendaraan membutuhkan
alat agar kualitas hasil perbaikan baik dan memenuhi standar. Kondisi ini

merupakan peluang usaha pembuatan alat servis dan perbaikan.

Dari beberapa peluang diatas, diperlukan adanya dasar ketrampilan
secara teknik sehingga diperlukan pelatihan, maka Tim Pengabdian Pada
Masyarakat Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta dapat

merumuskan permasalahan sebagai berikut:



1. Mater1 apa saja vang diperiukan untuk pelatihan wirausaha dibidang

otomotif?

o

Ragaimana meningkatkan ketrampilan para calon purna karya dalam
) 1 1

bidang perbengkelan otomotif?
3. Bagaimanakah tanggapan dan antusias peserta pelatihan terhadap mater

pelatihan otomotif yang disampaikan?

Dengan melihat permasalahan tersebut kami tim dari Fakultas Teknik
Jurusan Pendidikan Teknik Otomotif Universitas Negeri Yogyakarta
mengadakan kerjasama dengan PT. Kepurun Pawana Indonesia dalam bentuk
Pendidikan dan Pelatihan dibidang Otomotif karena memiliki peluang yang

sangat besar.



BAB I
TUJUAN DAN MANFAAT

A. Tujuan Program Pelatihan
Program pelatihan dibidang otomotif ini dirancang untuk diikuti oleh calon
purna karva dengan tujuan:
1. Tujuan Umum
a. Memberikan pendidikan dan pelatthan kewirausahaan baik manajemen
maupun ketrampilan kepada calon wirausahawan baru;
b. Memberi wawasan dan pengalaman dalam bidang bisnis khususnya
otomotif.
2. Tujuan Khusus
a. Memberikan pendidikan dan pelatihan tentang: manajemen berwirausaha,
pendiriary- suatu usaha, pembukuan rencana usaha/ business plan,
pembuatan cash flow system, analisa biaya, metode pemasaran, teknologﬁ~
produksi, analisa bahan produksi dan pencairan modal usaha;
b. Melatih calon wirausaha baru untuk membﬁat: proposal mendirikan
usaha, proposal mencari dana/ bantuan modal usaha, proposal studi
| kelayakan usaha dan prosedur mendirikan usaha;
¢. Membangun jaringan usaha (net work) antara produsen, pengguna/
konsumen, penyedia bahan baku dan instansi lain terkait.

d. Memiliki bekal ketrampilan dasar dibidang teknologi otomotif.

B. Manfaat
1. Bagi sasaran program
Memberikan pendidikan dan pelatithan baik dibidang manajemen maupun§
pengetahuan ketrampilan dasar, diantaranya ientang: manajemen berwirausaha,

pendirian suatu usaha, pembukuan rencana usaha/ bussines plan, pengetahuan
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ketrampilan dasar otomotif mesin bensin, mesin diesel, sepeda motor dan

Bagi Tim Dosen/ Praktisi
Tim dosen/ praktisi dapat belajar menerapkan metode mengajar dan

pengalaman tentang bisnis bidang otomotif dalam pendirian usaha baru.

Bagi Pihak PT. PLN

a. PT. PLN terbantu dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia
khususnya dalam meningkatkan kualitas para purna karya sehingga
diharapkan dapat lebih berkarya di dalam masyarakat.

b. Sebagai ajang untuk membina dan meningkatkan hubungan kerjasama

antara lembaga perguruan tinggi dengan PT. PLN.



BAB III
KERANGKA PEMECAHAN MASALAH

Dari permasalahan yang ada dan telah dirumuskan dalam Bab 1. kiranya
perlu tahapan penyelesaian agar tujuan vang diinginkan dapat tercapai. Untuk itu

im Pengabdian pada Masyarakat FT UNY melakukan beberapa hal scbagai
berikut: |
1. Tahap persiapan, meliputi:
a. Pendaftaran calon peserta pelatihan
b. Penyusunan materi pelatihan
c. Pembuatan job sheet
d. Persiapan alat bantu pengajaran
e. Penyiapan training obvek

f. Pembuatan jadwal pelatihan

S8

Tahap pelaksanaan, meliputi _
a. Penyampaian materi pelatihan di kelas (teori)
b. Praktik pengenalan komponen kendaraan
¢. Praktik pembongkaran, penvetelan dan perbaikan

Evaluasi kegiatan

(O8]

Sebelum merencanakan tahapan-tahapan diatas, Tim Pengabdi FT UNY
dan PT Kepurun Pawana Indonesia mengadakan beberapa kali pertemuan.
Pertemuan ini bertujuan untuk menjelaskan program kegiatan dan saling

membicarakan pelaksanaan program yang akan dilaksanakan.



BAB IV
PELAKSANAAN PELATIHAN

A. Kealisasi Pemecahan Masaiah ‘
Pada tahap persiapan Tim Pengabdi FT UNY melakukan pendaftaran
peserta pelatthan melaluii PT Kepurun Pawana Indonesia dan tordaftar
sejumlah 32 peserta. Pelaksanaan materi pelatihan teori ditkuti 32 peserta
sekaligus, dan untuk kelas praktik dibagi dalam 3 kelompok (masing-masing -
maksimal 11 pesertd) agar terjadi interaksi belajar praktik vang baik antara
instruktur dan peserta.‘

Penyusunan materi pelatihan, pembuatan job sheet, pembuatan alat
bantu pengajaran, persiapan training obvek vang akan digunakan diserahkan
kepada instruktur vang bersangkutan dibantu oleh panitia dan teknisi (5 orang
teknisi).

Pada tahap pelaksanaan program pelatihan dilaksanakan di bengkel
induk Jurusﬁn Pendidikan Teknik Otomotif FT UNY, dengan pertimbangan
bahwa obyek praktik, peralatan praktik sudah lengkap dan sangat memadai. |

Secara keseluruhan kegiatar pelatihan di bidang otomotif, 1ini
dilaksanakan selama 10 hAariv(SO jam) mulai tanggal 25 Mei sampai dengan 5
Mei 2004, setiap hari dari jam 08.00 sampai 16.45 WIB dengan waktu

istirahat satu jam vaitu 11.30 - 13.00 WIB.

B. Khalayak Sasaran
Program pelatihan di bidang otomotif int ditujukan kepada calon
purnakarya, pada kenyataannya, karena kegiatan ini bekerja sama dengan PT
Kepurun Pawana Indonesia, maka peserta vang mengikuti pelatihan 1ni
sebagian besar calon purnakarya dari PT. PLN yang berasal dari selur@fuh

Indones:a dan beberapa pemuda putus sekolah.



C. Metode Yang Digunakan
Untuk mencapai tujuan vang ditetapkan di muka agar penggunaan
sarana dan prasarana yang te'sedia dapat mencapai hasil yang optimal, maka

metode yang digunakan pada pelaksanaan pelatihan ini adalah metode

ceramah, tanya jawab, demontrasi dan praki..- di lapangan.

Berikut ini jadwal pelaksanaan pelatihan di bidang otomotif:

T
i

HARI/ | JAM MATERI
TANGGAL | :
Selasa 08.00 — 09.30 | Pembukaan
25 Mei 2004 | 10.00 — 11.30 | Kewirausahaan/Entrepreneurship
: | 13.00 — 16.45 | Prospek dan Peluang Bisnis Usaha Bidang Otomotif
‘Rabu i 08.00—11.30 | Masalah Psikologi Calon Pumakarya
26 Mei 2004 | 13.00 - 14.30 | Pengetahuan Dasar Otomotif
| 15.15-16.45 | Teori Sistem Bahan Bakar Konvensional
Kamis 08.00 — 09.30 | Teori Pemindah Tenaga
27 Me1 2004 | 10.00 — 11.30 | Teori Kelistrikan Engine
13.00 — 14.30 | Teorn Kelistrikan Body
15.15-16.45 | Teori Perawatan. Pelumas & Bahan Bakar
Jumat 08.00 —09.30 | Teori Sistem Bahan Bakar EFI
28 Mei 2004 | 10.00 — 11.30 | Teori Sistem Pengapian Konvensional
13.00 — 14.30 | Teori Sistem Pengapian Elektronik
15.15 - 16.45 | Teori Bodi Kendaraan
Sabtu 08.00 — 11.30 | Kunjungan ke Central Variasi Mobil
29 Mei 2004 | 13.00 - 14.30 | Teori Kemudi. Rem & Suspensi
15.15-16.45 | Teori Kewirausahaan Otomotif
Senin 08.00 - 11.30 | Praktik Tune Up Sepeda motor
31 Mei 2004 13.00 - 16.45 | Praktik Tune Up Motor Diesel
Selasa 08.00 - 11.30 | Praktik Tune Up Motor Bensin
1 Mei 2004 13.00 - 16.45 | Praktik Overhoul sepeda motor
Rabu 08.00 - 11.30 | Praktik Pemindah daya . ]
"2 Mei 2004 13.00 - 16.45 | Praktik EMS & Diagnosis
Jumat 08.00 - 11.30 | Praktik Listrik Otomotif
4 Mei 2004 13.00 - 16.45 | Praktil Overhoul mtr Bensin
Sabtu 08.00 - 11.30 | Praktik Kemudi,Rem& Suspensi
5 Juni 2004 13.00 - 15.00 | Penutupan




BABV
HASIL KEGIATAN

Setelah berakhimva program kegiatan pengabdian pada mésyaraka_t
dibidang ctomotif yvang diselenggarakan oleh Tim Pengabdi Jurdikni Otomotif FT

AT ]
I

UNY bekerja sama dengan PT. Kepurun Pawina indonesia diperoieh hasil

—

sebagai berikut:

1. Peserta pelatihan mendapatkan wawasan tentang kewirau: thaan dibidang
manajemen otomotif, dan wawasan dan pengalaman bisnis di bidang
otomotif. |

2. Peserta pelatihan mendapat pengetahuan tentang pembuatan proposal
mendirikan usaha, pencarian dana, studi kelayakan usaha dan prosedur

mendirikan usaha.

Lo

Peserta pelatihan mendapat bekal pengetahuan tentang Pengetahuan Dasar
‘Otomotif. Sistem Bahan Bakar Konvensional dan EFI, Pemindah Tenaga,
Kelistrikan Engine dan Body, Perawatan Kendaraan, Pelumas & Bahan
Bakar, Sistem Pengapian Konvensional-Elektronik, Bodi Kendaraan dan
ketrampilan dari materi tersebut melalui praktik selama 5 hari.

4. Antusias dan motivasi peserta yang sangat tinggi selama mengikuti

_pelatihan.

Faktor pendukung kegiatan:

a. Tersedianva ruang pelatihan teori vang representative, ber-AC,
penyampaian materi pelatihan dan presentasi yvang modern, dilengkapi
dengan media pembelajaran yang lengkap.

b. Tersedianya training obyek dan peralatan vang lengkap di bengkel
Otomotif FT UNY sehingga memperiancar di?an mempermudah proses
kegiatan

c. Tersedianya instruktur yang kompeten, mampu memberikan pelayanan

prima kepada peserta dengan prinsip pendidikan orang dewasa.

10
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Faktor penghambat:

a. Belum tersosialisasinya materi pelatihan vang efektif kepada calon
purnakarya, sehingga jumiah peserta vang mendaftar ‘masih
ferbatas.

b. Adanya | >rbedaan jabatan calon purnakarva sewaktu masih aktif
bekerja, artinya peserta vang dulu mem liki jabatan penting akan

lebih aktif daripada yang tidak memiliki jabatan penting.



BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia,

dalam masyarakat, per'n diberikan pembekalan berupa pelatihan
ketrampilan khususnya otomotif, | arena memiliki banyak sekali peluang
usaha vang mampu didirikan.

Dengan adanya program pelatihan otomotif tersebut diperoleh hasil
sebagai berikut: |

a. Peserta pelatihan mendapatkan wawasan tentang kewirausahaan
dibidang manajemen otomotif. dan wawasan dan pengalaman
bisnis di bidang otomotif.

b. Peserta pelatihan mendapat pengetahuan tentang pembuatan
proposal mendirikan usaha, pencarian dana, studi kelayakan usaha
dan prosedur mendirikan usaha.

Peserta pelatihan mendapat bekal pengetahuan tentang Pengetahuan Dasar
Otomotif, Sistem Bahan Bakar Konvensional dan EFI, Pemindah Tenaga,
Kelistrikan Engine dan Body, Perawatan Kendaraan, Pelumas & Bahan
Bakar, Sistem Pengapian Konvensional-Elektronik, Bodi Kendaraan dan

ketrampilan dari materi tersebut melalui praktik selama 5 hari.

B. Saran

1.

Dilakukan sosialisasi tentang materi pelatihan otomotif kepada calon
purnakarva, sehingga peserta memiliki gambaran tentang otomotif,
mengetahui  peluang lf‘saha serta menimbulkan motivasi mengikuti
pelatihan sehingga peserta yang mendaftar bertambah.

Perlunya peningkatan kerjasama yang lebih erat antara dunia pendidikan,

rekanan dan pengguna pelatihan (masyarakat) agar pelayanan pelatihan

12
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dimasa mendatang dapat lebth ditingkatkan dan memperoleh hasil vang

maksimal.

Adanya perhedaan iabatan calon purnakanva sewaktu masih aktif bekerja.

tidak menimbulkan dominasi saat dikelas maupun paraktik dilapangan.
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: Pelatihan bagi Calon Purnakarya/

Purnakaryawati PT. PLN (Persero)
Ke e da Yr h
Dekan Fakultas Teknik
Universitas Negeri Yogyakarta

i
YOOYAKARTA
Dengan hormat,
Menindakianjuti surat kamy No. 21/KPYil/2004 perihal Pelatihan Bagi Calon

Purnakarya/Purnakaryawati PT.PLN (Persera).  Sehubungan drm?dn akan
dise!eng@arakannya Pelatihan Otomotif dan Usaha Catering, Restoran & Jasa
Boga bagi Calon Purnakarya/Purnakarvawati PT. PLN (Perseros tanggal 17 - 29
Mei 2004 di fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta, dengan ini kami
mohon bantuannya dalam penyelenggaran pelatihan fe;sebut di aias.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanva kami uo apkan terima kasih.

tiadhie, S.H. -
(Yrektus

Yembusan :
Arsip

1z Lot A
Lot o
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

Alamar Karangmalang Yogyakarta 55281,
Telepor (0274) 586168 paw. 276, 289, 292, (0274) 540715, 586734 {Dekar), Fax. {0274) 586734

SURAT PENUGASAN/ LJIN

]
r’Sf/{.-‘-f’

5.1

N vy oy o Y T O
Nomor  1T80/.35,

Ly

Lad

y

Dekan Fakuitas Tekr- < UNY menugaskan/mengijinkan kepada :

I Ng Nama - NIP NIV Kete ol _an
S ! -
| i

|

(1 | Lilik Chaerul Y. 5iPd 1131262355 | Dosen Jur.Gtomotif FT UNY |
N

-

2. Noto Widodo, MPd 7130515051 | Dosen Jur.Otomotif £T UNY
3. | Tawardjono, Us. \LPd | 130654187 | Dosen Jur.Otomotif FT UNY
4. | Satunggsine. M.Pd 130799875 ' Dosen Jur.Otomotif FT UNY

~Swhartea NCPE 132038814 _Dosen Jur.Oromotif FT UNY

O BudiTr siwant, MP 121453192 Dosen Jor.Otometif FT UNY |
| Martaubi. MT 131453198 | Dosen Jur.Otomotif ET UNY

=

i
—_— 1
_8. i Moch. Sclikin, Drs. 132063016 | Dosen Jur.Otomotif FT UNY }
9. Zaenal Arifin. Dre, 132297328 | Dosen Jur.Otomotif FT UNY |

_10. ! Sutiman. S.pd 132296046 | Dosen Jur.Otomotif FT UNY

11,  Bambagnc Sulisa. S Pd 132300106 . Dosen Jur.Gtomotif FT UNY
12, ! Gunadi. s Pd 132304806 Dosen Jur.Otemotif FT UNY

Reperluan ¢ Schagai Instrukisr Untuk Pelatihan Otomotif Calon Purnakarya
Tempat : PT. PJB. PLN
Waktu P23 Mei s'd S Juni 20604

Surat periugasan ijiv nj diberxan untuk dipergunakan dengan sebaik-baiknyva serta dengan
penuh tanggung jz- ab. Kepzda vang berkepentingan Kiranya maklum dan dapat diperguna-
kan sebagaimana stinva.




T HEPURUR PALLSAA INDORESIR

Kaevire ; Kepuaus, Manisrenggo, Miaten - jram Tengmh
FO BOX 07 PRAMBANAN XLATEM 57454

Phomes | (62-274) 543084, Fax. (62-274) 543085
Barsalt - poa_kpi@ursta net

No @ 070/KP1I/VI/2004 ivaten, 28 Jum 2004

Lamp : 4{8akwiembar

Hal  : Surat Keterangan Melaksanakan

Tugas

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Teknik
Universitas Negeri Yogyakarta
Di
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Penugasan dari Dekan Fakultas Teknik No. 11 80/.35.15/5T/04
antuk Tims instrukter Pelatihan Qtomotii Calon Purnakarya PT. Pembangkitan Jawa Bali
(PT. PIB) sebagai wujud pengabdian masyarakat, vang bertempat di Bengkel Otomotif FT
UNY, dan dengan telah teriaksananya tugas tersebut, kami selaku pimpinan PT. Kepurun
Pawana indonesia menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Tim trstruktur Pelatihan
Jurdiknik Otomotit FT UNY

NiP

o.

Nama

Z

A_T
|

Uik Chaenl Y, MPA 1131282355
L 2. [ MNoto Widodo, M.Pd. ~ 1130515051 | Doser Jur, Otomotif FT UNY
1_“__‘;_'5_.“ ‘ Tawardjono Us., M. Pd. C130684187 | Dosen Jur. Otomotif FT UNY
A4 ‘_‘..Q?;g‘f‘_!,r}”_c_.’fi‘;fq; o | 130799876 | Dosen Jur. Otomotif FT UNY |
5. Suhatanta,MAPd. _Dosen jur, Otomotif FT UNY |
6. Budi Tri Siswanto, M. 13145 Doger jur. Otomotif FTUNY |
7. Martubi, M.Pd.MT 1131453198 | Dosen Jur. Otomotif FT UNY

e e !

8. ' Mocn 132063016 | Dosen Jur. Otomnotif FT LINY |

8. Moch. Solikin, Drs_
‘ T,f] 32297328 | Dosen Jur. Otomotif FT UNY

! 'A} y reator st - Pm O
0 Sutiman, Sbd. 132296046 | Dosen jur. Otomotit T UNY
" 11| Bambang Sulistyo, 5.°d. 1132300106 | Dosen jur. Otomotif FT UNY

i 12 :,4,‘1..6.“”‘}5;“4 ,SJP. .

"1 132304805 | Dosen Jur. Otomotif FTUNY
benar-benar telah melaksanakan tugas dengan baik dan bertanggung jewab pada :

Fari, Tanggal : Selasa, 25 Mei 2004 s.d. Sabtu 5 juni 2004
Tempat - Bengkel Otomotif FT UNY

Demikian surai keterangan ini diberikan untuk dipergunakan dengan sebaik-baiknya
sertit dengan penuh tanggung jawab. Kepada yang berkepentingan kiranya maklum dan
dapat dipergunahan sebagaimana mestinya. \

Y .
';{r at kami,

/)0/2«7//

tHadhie, S.H.
ektur

Tembusan :



Jacwal Kegiatar



z6lesviel dIN
Pd’IN "oluemsIS L1 1png "sid

JIIOWo}0) "1 d uesning eniay
002 191N 9 'ele)eABOA

HMY © JOW0}Q ueeyesnelmay | Gy 9l —GL'Sl
. nL | Isusdsngp way Ipnwey | 0eyl =00 €L |
Pd'N ‘BueAieH Iy & HM ‘ ‘ S |eEll—000k
Pd'N ‘'snouolpieme] 1 N1 . om,m.o;oomo  $00Z 1SN 62 | Mges
Pd'IN ‘BIUBHEUNS | HS ~  HS | ueelepusy Ipog | G¥'9L — GGl
Pd'WN ‘ougbbumies - 1s- 1S | iuonpie|3 ueidebued waishs | 08yl ~00'EL
sJg uPfIlos Yoo 1 SN 15 , leuoisuanuoy] ueldebuad waisAs | o€’} L — 0070} 4”
SIQ ‘UBLY [BUBZ | VZ . SW 143 Jexeg ueyeg welshs | 08'60-00'80  ¥00Z BN 8Z | jewnr
PdW'SHULIpNE . 19 vZ ieyeg ueyeg ue( sewn|ad ‘uejemelad Gy 9L —GL'GL
Pd'S ‘PHEM SUNIN - MIN 14 o | Apog uexusiiad | 0€'yL ~ 00°€}
Pd'S ‘uBWENS ¢ NS w ws | eubujuejusied | 0ekl— 000}
PdIN A INUSBYD HIIT L O MmN ebeus ] yepulwad | 0£'60—- 0080 ¥00Z I8N 92 ngey
Pd A ‘OPOPIAA OION T MIN o1 v leucisuaAuoy Jexeg ueyeg WaysiS | 679l — GGl
uebueisiey  MN yowojQ Jeseq uenyejebuad | 0€'vL —00°€l v00Z 19\ G2 | eseles
WNLINMISNE | hELYW WYr  IVOONVL | RIVH

14031

ard 1d VAYYY VNYNd NOTVO 4! LOWOLO NVHILY13d
Wgad TvMavr



(b0 g)
HOLI0JO [4g Isitye ] enuss

pd'S ipeuns
LN tgnuepy

Dd W ‘ouebbunjes

P W ‘BjueIRYnS
Pcd WA In18RYD T

Pd W ‘uBwiS ouolieme |

Sas
A
Pd'S ‘0A1sing bBuequieg :
Pd'S uewnng :

S ‘UL jeurey :

Pd W ‘OUEMSIS LI Ipng
ST UDIOS YOOoW .

Sd
N
vz
14
SW

18

HS
o7

L

P Al "OPOPIA OJON * MN
Jebueis}oyf

c6leaviel - dIN

Pd’IN "Ojuemsig 1] Ipng sig

EoEQO "1 d uesnunp enjay|
¥00C BN L ¢

WS o1 Nt e #0-90-G0
sisoubei @ SINT | uIsuqg Jw noysan | Isuadsnsgluay ‘puiy 0e'+1-00'80 nyges
Sd SIN WS A
Jojow pds |noylenQ | sisoubeiq g SINT | uisug Jw [noyisa Gy 9L-00€l b 0-90-40
19 : HS NS e jewnp
JIOWOIQ) YS! efep yepuiweg | sisoueiq s g | OF F+0080
o1 1N 14 e
uIsug JiW NOYIaAQ | Isuadsnsguiay ‘puyy o0} YS! Sy 9L-00¢€l 0-90-20
nit MN HS Qe naey
Isuadsnsgway ‘pwy | Jojow pds [noysanQ eAep yepuiliod 0€'11-0080
ehuo e N 5p°91L-00°€ )
eAep yepuiwod [@sa1g AW dn suny | Jojow pds jnoysenp | v0-90-1.0
sd 1S o1 A esejes
Jojow pdg dn sun . JJOW0I0 Huisi uisuag 10 dn sung 0g'11-00'80
o1 MN vZ Al
uisuag N dn suny | Jojow pdg dn suny | j8saig 1o dn suny §v9L-00¢l v0-SO- L€
. vZ SIN as - uluss
19sa1q 10\ dn duny | uisusg sy dn suny | Jojow pdg dn euny | 9€ 0080
) 4 \4
wer 161 g 1ieH
anpnaisuydnous

ard "1d VAYVY VNUNd NOTVO NVHILV13d

(I ONVEINOTID) JOWO0I0 Hapield

MAITMYMHA TYAAAY




- Presensi



E_W

vOOT tung 50— P T ]
'V VAAVENVLINONVHINAd "Ld NVAAVAA VY 1DV

NERNAS'NAR WANNASARE B B a En i |

|t g ONVH VHYNA AN | Il % 652785 ONHVNS | 91
\\N = INVHY VAN dn | il Y E692825 NrOuvs | st
/\{Jﬁ, | \ © ONVEWIVHYIN AN W LLODZBY OLNVPIOHY | ¥1
E “\ X7 )l ONVHYI VHVAN AN | Il 1 GEEV/LS SIdvH NNSLYIA | €l
. | : VIvdIDdn | €Y 90/80S (QVAHVPL "HOOW | 21
/ =y Oid) VIVHO dn | £ 1282825 NICIHNI | 11
7 0 \\ / id) VIvHID dN | €)1 09108€S NNQYY | 01
‘ e, (i) VIVHO dn | EX 0EVLE2S NVINHYANS 43SV | ‘6
! &w\ ) v RAan DI VIvHOdN | €Y /89885 HYINaBY WYLSNH | '8
N ., D) VAVHID on | £ 622r8YS aisod | 'L
NI DI vivHOdn | B GEBYBES YNVIAVE IONId | 9
e DI VIVHO HYHN | e p2828eS| - YNOVANSVAVA | S
- g  Did) VAVHIO HYHN | £X 1220828 INVAVA NV | ¥
) Uy - SVINVHA AN | £880G/6Y | INQVIHYHNS INAVABYANS | ‘¢
oo N 1¥SNd HOINYY | 1006905 aY oUmns | ¢
& - VSN HOINWY | rEBLESEY | OINVAMENG | ‘1
ugsue) ﬁEr\r_L elaay] yup diIN BUIBN N
SEIREIENE wef PAIN A IRy T ndwesudq
rOOC PN ST /eselos 15.1/1eH [BUOISUSAUOT] JexEe] uByey WolsIS LRl




R

Se3NIO(|
G WSO N | r /5008YS IQHVdNS ¥ NIVANRT | ¢
- NS dN | P agerLLs HIDIS | -
- Weaodn | rosevsis| ~ ONOPIHAA0S | ¢
NOLId HYHN | BS2pLLG INAZHYA OLAVHNS | o,
WSO HVHEN | 1 YILELLS | DAMISTI 00D DHOINNG | 7
WSIOHYHEN | 650505 | OrOHVHICAYHOY OLAMNS | 22
YS3HO HYHEN | r /505205 ONOL SNaY | 92
 MSIOHVHEN | LL0R/LS - ANOS Snav | sz
@ MSIH HYHEN [ 650205 IPOHYM30S WYWYH | ‘+e
4 ‘ ~ OlISHOHYHN 08008YS ONOPOHYANS | ‘€2
o ©lISIHE HYHN vr 2alases INIgEVS | 22
ISIOUVHN | [ E900825  wins| i
HYMYL E%ZMJ; o eleeceas| IQVAHYA OND | 0¢ |
INVEV YV HYHT 3 E6L6LES  ovawd |6l
NVEY VEVOA HYHN | EX BBEESEC ) oins | 31 |
@zéi <g<,§ qu:w £ 65581 G C AVTYSHNN | I
:«w:ﬁmﬁ:.‘h - , x_,.av_ nun F_ dIN N BUIBN "ON/




