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Ta'mir masjid sering kali tidak begitu memperhatikan aspek manjerial dan

rmbukuan. Hal ini dikarenakan jarnaah yang ada di masjid-masjid kurang menghiraukan
spek-aspek tersebut. Yang penting mereka bisa melaksanakan ibadah dengan khusyu.
)leh karena itu, perlu adanya pelatihan bagi para ta'mir agar dapat mengelola masjid dan
pmbukuan dengan baik. Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memberikan
elatihan manajerial dan pembukuan bagi ta'mir masid sehingga dapat menambah
vawasan dan pengetahuan mereka dalam kedua bidang tersebut.

Pengabdian ini diikuti oleh 33 orang dari 3 ta'mir masjid di Desa Purwomartani.
Lalasan, Sleman. Penyelenggaraan pengabdian ini dilaksanakan di Masjid KH. Mas
{ansyur, Dusun Tapan-Karanglo, Purwomartani. Metode yang dilaksanakan dalarn
engabdian ini adalah ceramah, tanya-jawab, dan pendampingan. Tim pengabdi

nelaksanakan ceramah dan tanya jawab, kemudian pada minggu-minggu berikutnya
[ikuti dengan pendampingan berupa monitoring terhadap pengelolaan pembukuan
umber daya finansial masjid. Faktor pendukung dalam pengabdian ini berupa antusiasme
an kesungguhan para peserta dalam mengikuti pelatihan ini, sedangkan faktor
enghambatnya adalah sumber daya manusia yang kurang memahami aaspek-aspek
nanaj erial dan pembukuan.

Hasil pengabdian ini menyimpulkan bahwa kegiatan pelatihan manajerial dan

embukuan bagi ta'mir masjid di Desa Purwomartani sangat bermanfaat dan memiliki
hmpak kea rah yang lebih baik dalam pengelolaan masjid. Hal ini terlihat dari hasil

endampingan yang berupa monitoring terutama pada pembukuan kas ta'mir menunjukkan
danya peningkatan. Para peserta juga mengharapkan kegiatan monitoring ini dapal
erlanjut dan berkesinambungan agar amanah yang diberikan dari jarnaah yang diberikan
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