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MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DIKLAT
Edy Pumomo *

Abstrak

Kualitas SDM merupakan faktor penentu keberhasilan pembangunan nasional, lebih — lebih
' dalam menghadapi era pasar bebas pada abad XX! ini. Kualitas SDM di Indonesia masih cukup

memprihatinkan, oleh karena itu masyarakat menaruh harapan yang sangat besar pada dunia
pendidikan dan latihan untuk dapat meningkatkannya. Praktik — praktik MSDM akan semakin terarah
bukan saja pada penciptaan SCN :=rq berkemampuan tinggi tetapi juga SDM yang memiliki
kepentingan yang sesuai dengan kepenting~n lembaga, organisasi apapun bentuknya.

Manajemen Sumber Daya Manusia y: ng baik ditujukan kepada peningkatan kontribusi yang
dapat diberikan oleh para pekerja atau-SDM daiai1 organisasi ke arah tercapainya tujuan organisasi.
Dibentuknya satuan organisasi yang mengelola SDM diinaksudkan bukan sebagai tujuan, akan tetapi
sebagai alat untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kerja organisasi. Dalam hal ini
termasuk manajemen sumber daya manusia diklat yang berhubungan dengan penyelenggaraan
diklat.

Penyelenggaraan diklat membutuhkan sumber daya manusia diklat yang profesional. Sumber
daya manusia yang profesional, adalah sumber daya yang memiliki pengetahuan dan keterampilan
yang relevan dengan tugas — tugas yang dikerjakan dan mampu bekerja secara cepat dan tepat,
sehingga memberi kepuasan pada fihak — fihak yang mendapat pelayanan. Sumber daya manusia
merupakan sumber daya paling penting bila dibandingkan dengan sumber daya yang lain, karena
sumber daya manusia inilah merupakan penentu keberhasilan penyelenggaraan diklat.

Kata kunci : manajemen, diklat.
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