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ABSTRAK 
(Sutirman) 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Relevansi Proses Pembelajaran 

Praktik di Laboratorium Pendidikan Administrasi Perkantoran dalam membentuk 
kompetensi bidang administrasi perkantoran bagi mahasiswa Program Studi 
Pendidikan Administrasi Perkantoran FISE UNY. 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif, subyek penelitian adalah peserta 
PKL mahasiswa Prodi Pend Administrasi Perkantoran FISE UNY, dijadikan 
subyek penelitian yang berjumlah 106 mahasiswa. Pengumpulan data dilakukan 
dengan teknik penyebaran angket. Uji coba instrumen dilaksanakan pada 30 subyek 
karyawan Kantor Arsip Daerah DIY. Uji validitas butir dilakukan dengan teknik 
korelasi Product Moment dari Pearson. Sedangkan uji reliabilitas digunakan rumus 
Alpha Cronbach. Tingkat signifikansi hasil analisis ditentukan sebesar 5%. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan sebagai berikut: (1) 
Terdapat relevansi antara materi kuliah praktik laboratorium dengan pekerjaan yang 
ada di lembaga mitra ditunjukkan dengan kategori tinggi antara hasil analisis data 
mahasiswa dengan analisis data dari Dosen Pembimbing masuk dalam kategori 
tinggi. Karena kecenderungan mahasiswa menjawab paling banyak pada kategori 
tinggi sebanyak 54 mahasiswa (50,9%) dan kecenderungan Dosen Pembimbng 
menjawab paling banyak pada kategori tinggi sebanyak 16 dosen pembimbing 
(53,3%); (2) Proses pembelajaran materi praktik di laboratorium Pendidikan 
Administrasi Perkantoran FISE UNY sudah sesuai dengan lembaga mitra yang 
ditunjukkan dengan hasil tinggi antara analisis data mahasiswa dengan analisis data 
dari Dosen Pembimbing masuk dalam kategori  tinggi. Hal ini ditunjukkan pada 
kecenderungan mahasiswa menjawab pada kategori tinggi sebanyak 51 mahasiswa 
(48,1%) dan kecenderungan Dosen Pembimbng menjawab paling banyak masuk 
pada kategori tinggi sebanyak 16 Dosen Pembimbing (53,3%); (3) Terdapat 
relevansi antara tingkat keterampilan mahasiswa dalam melakukan praktik kerja 
bidang kompetensi administrasi perkantoran di lembaga mitra yang ditunjukkan 
dengan hasil tinggi antara analisis data mahasiswa dengan analisis data dari Dosen 
Pembimbing masuk dalam kategori tinggi. Hal ini ditunjukkan pada kecenderungan 
mahasiswa menjawab paling banyak masuk pada kategori tinggi sebanyak 51 
mahasiswa (48,1%) dan kecenderungan Dosen Pembimbing menjawab paling 
banyak masuk pada kategori tinggi sebanyak 16 responden (53,3%); (4) Sarana dan 
prasarana laboratorium Pendidikan Administrasi Perkantoran sudah layak dalam 
membentuk kompetensi bidang administrasi bagi mahasiswa Prodi Pend. 
Administrasi Perkantoran FISE UNY yang ditunjukkan dengan   hasil tinggi,   Hal 
ini ditunjukkan pada kecenderungan mahasiswa menjawab paling banyak masuk 
pada kategori tinggi sebanyak 51 mahasiswa (48,1%). 
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