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Nama Mata Kuliah	: Isu Permasalahan Ketenagaan Kejuruan
Kode Mata Kuliah	: PTK241
SKS			: 2 SKS
Dosen			: Prof. Pardjono, M.Sc., Ph.D
Program Studi		: Pendidikan Teknologi dan Kejuruan 
Prasarat			: tidak ada
Waktu Perkuliahan	: 2 x 50 menit

Kompetensi Standar:
	
Mahasiswa mampu mengidentifikasi permasalahan pengangguran dan peluang kerja, dalam konteks bidang kejuruan menurut spektrum kejuruan, dan merencanakan diklat kejuruannya baik informal maupun formal.

Deskripsi Mata Kuliah:
Mata kuliah ini membahas tentang permasalahan pengangguran dan kesempatan kerja, dampak pengangguran yang terus meningkat, peranan dan tangangan pendidikan dan latihan kejuruan baik non formal dan informal dalam menyiapkan tenaga kerja kejuruan. Mahasiswa dilibatkan secara aktif mengindentifikasi peluang kerja dalam bidang kejuruan masing-masing yang meliputi seluruh spektrum kejuruan untuk memberi wawasan tentang problematika dan lapangan kerja yang diciptakan. Selain itu mahasis dapat merancang diklat kejuruan untuk masing-masing bidang kejuruannya mulai dari identifikasi peluang sampai rancangan bentuk diklat infirmal maupun formal.  

Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan

	Pertemuan
	Kompetensi Dasar
	Pokok Bahasan/Sub Pokok Bahasan

	1
	1. Menjelaskan permasalahan ketenagakerjaan berbagai industri kecil dan rumah tangga.
	1.1. Permasalahan manajemen IKM
1.2. Permasalahan kualitas produk
1.3. Permasalahan teknologi dan tenaga kerja

	2
	
	1.4. Permasalahan pemasaran
1.5. Identifikasi SDM kejuruan yang bisa diserap pada IKM
1.6. Identifikasi SDM hasil pendidikan untuk IKM

	3
	
	1.7. Bentuk diklat kejuruan untuk menyiapkan SDM IKM
1.8. Merancang diklat IKM sesuai minat mahasiswa dan urgensi

	4
	2. Mampu mengidentifikasi potensi lapangan kerja bidang kejuruan pertanian
	2.1. Mengidentifikasi potensi berbagai bidang industri pertanian dan 
2.2. Penyiapan SDM kelompok industri pertanian

	5
	3. Mampu mengidentifikasi potensi lapangan kerja bidang peternakan
	3.1. Mengidentifikasi potensi berbagai bidang industri peternakan.
3.2. Merancang Penyiapan SDM peternakan.

	6
	4. Mengidentifikasi potensi lapangan kerja bidang kelautan
	4.1. Mengidentifikasi potensi permasalahan industri kelautan
4.2. Mengidentifikasi potensi kelautan di Indonesia
4.3. Merancang penyiapan SDM bidang industri perikanan laut

	7
	
	4.4. Mengidentifikasi potensi industri rumput laut
4.5. Merancang penyiapan SDM industri rumput laut.

	8
	
	4.6. Mengidentifikasi potensi dan permasalahan industri budidaya kelautan

	9
	UJIAN MID SEMESTER

	10-11
	5. Mengidentifikasi potensi industri pertambangan dan mineral 
	5.1. Potensi industri pertambangan
5.2. Penyiapan SDM industri pertambangan 

	12-13
	6. Mengidentifikasi permasalahan industri manufaktur
	6.1. Potensi industri manufaktur dan permasalahannya.
6.2. Penyiapan SDM industri manufaktur

	14
	7. Mengidentifikasi potensi dan permasalahn industri elektronika
	7.1. Potensi dan permasalahan industri elektronika
7.2. Penyiapan SDM elektronika di Indonesia

	15
	8. Mengidentifikasi potensi dan permasalahan industri teknologi tinggi
	8.1. Potensi industri High Tech
8.2. Penyiapan SDM High Tech

	16
	Ujian Akhir Semester 






Evaluasi Hasil Belajar:
1. Partisipasi kuliah dan kehadiran kuliah	:   5%
2. Presentasi hasil kajian 3 x @ 10 		: 30%
3. Paper						:  20%
4. Ujian mid Semester				:  20%
5. Ujian akhir semester			:  25%
---------------------------------------------------------------
                         Total			: 100%

Daftar Literatur

Robbins, S. P. (1978). Personnel: The Management of Human Resources. Englewood Cliff, N.J. : Prentice Hall. (RS)

Literatur Tambahan:

Spencer Jr, L. M & Spencer, S. M. (1993). Competence at Work: Model for Superior Performance, New York: John Wiley & Sons, Inc. (SS)
Artikel dalam Jurnal di publikasikan di Indonesia atau internet (JI)
Hand out (HO) related topic.
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