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Mata kuliah ini membahas Pendahuluan MSDM, Pengadaan, Penarikan dan Seleksi, Pengembangan
dan Pelatihan, Penilaian Prestasi Kerja, Kompensasi, Pengintegrasian, Pemeliharaan, Kedislipinan,
Pemberhentian, Audit Personalia, SDM dan Globalisasi, Pengendalian Mutu Terpadu, Gugus Kendali

IIl. STANDAR KOMPETENSI MATA KULIAH

Setelah mengikuti kuliah MSDM mahasiswa memiliki kemampuan menguasai konsep yang mendasari,
mengembangkan konsep dan melaksanakan atau mengaplikasikan kemampuan mengelola sumberdaya
manusiadiberbagai praktek organisasi

[Il. RENCANA KEGIATAN :

Sumber
Tatap Kompetensi Materi Pokok Strateqi bahan
Muka ke : Dasar Perkuliahan | Referensi
Memahami
1 pendahuluan Pendahuluan MSDM | Kuliah tatap muka A
MSDM dan diskusi
Memahami
2 pengadaan Pengadaan Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Memahami Penarikan dan
3 penarikan dan Seleksi Kuliah tatap muka, A
diskusi,
seleksi presentasi
Memahami Pengembangan dan
4 pengembangan Pe Kuliah tatap muka, A
diskusi,
dan pelatihan latihan presentasi
Memahami penilaian Penilaian Prestasi
5 presta Ker Kuliah tatap muka, A




diskusi,

si kerja ja presentasi
Memahami
6 kompensasi Kompensasi Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Memahami
7 pengintegrasian Pengintegrasian Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Ujian Tengah
8 Semester
Sumber
Tatap Kompetensi Materi Pokok Strateqi bahan
Muka ke : Dasar Perkuliahan | Referensi
Memahami
9 pemeliharaan Pemeliharaan Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Memahami
10 kedisiplinan Kedisiplinan Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Memahami
11 pemberhentian Pemberhentian Kuliah tatap muka, A
diskusi,
presentasi
Memahami audit
12 personalia Audit Personalia Kuliah tatap muka, B
diskusi,
presentasi
Memahami sdm dan
13 globali SDM dan Globalisasi | Kuliah tatap muka, C
diskusi,
sasi presentasi
Memahami Pengendalian Mutu
14 pengendalian mu Ter Kuliah tatap muka, A
diskusi,
tu terpadu padu presentasi
Memahami gugus
15 kendali mu Gugus Kendali Mutu | Kuliah tatap muka, A
diskusi,
tu presentasi
Ujian Akhir
16 Semester




IV. SUMBER BAHAN /
REFERENSI :

BPFE

BPFE

E. Mondey Wayne, (2007), Human Resource Management, Prentice Hall

Wajib : A. Malayu Hasibuan, (2007), Manajemen Sumberdaya Manusia, Jakarta, Gunung Agung
B. T. Hani Handoko, (2007), Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia , Yogyakarta,

Anjuran : C. Gery Desler, (2007), Manajemen Sumberdaya Manusia, Jilid 1 dan 2, Alih bahasa Benyamin
Molan, Jakarta, Ikrar Mandiri Abadi

D. Heijrachman Ranupandoyo dan Suad Husnan, (2007), Manajemen Personalia, Yogyakarta,

V. EVALUASI :
No. Komponen Evaluasi Bobot (%)
1 Partisipasi Kuliah 10%
2 Tugas-tugas 20%
3 Ujian Tengah Semester 30%
4 Ujian Semester 40%
Jumlah 100%
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