PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA (PPS – UNY)
PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PEMBELAJARAN S2 SMT 2
SOAL UJIAN AKHIR SEMESTER PENGELOLAAN PUSAT SUMBER BELAJAR (PSB)
PETUNJUK:
1. KERJAKAN DENGAN DIKETIK 1,5 SPASI  KERTAS KUARTO DIBENDEL/DIJILID TIPIS SAMPUL PLASTIC BENING PUTIH.

2. KERJAKAN DALAM WAKTU 5 X 24 JAM 
3. KUMPULKAN HASIL PEKERJAAN DI BAG PENGAJARAN PPS

4. JANGAN LUPA MENANDATANGANI DAFTAR HADIR UJIAN

SOAL:

1. a. Klasifikasi sumber belajar disingkat dengan akronim POBATEL. Tuliskan kepanjangan akronim tersebut dilengkapi contoh.
b. Jelaskan alasan perlunya sumber belajar tersebut dikelola dalam suatu Pusat Sumber Belajar.

2. a. Tuliskan definisi pusat sumber belajar
b. Tuliskan tugas, fungsi, atau kegiatan Pusat Sumber Belajar.

3. a. Untuk mengembangkan Pusat Sumber Belajar perlu analisis kebutuhan. Apakah yang dimaksud dengan analisis kebutuhan? 

      b. Tuliskan langkah-langkah melaksanakan analisis kebutuhan.
4. a. Pengelolaan Pusat Sumber Belajar meliputi pengelolaan organisasi dan pengelolaan personalia. Jelaskan pengertian kedua konsep tersebut dilengkapi contoh.
b. Pengelolaan PSB mencakup jenis pengelolaan sumber belajar setempat teratur, dan tidak setempat tetapi teratur. Jelaskan pengertian konsep tersebut dilengkapi contoh. 

5. a. Buat klasifikasi lingkungan sebagai sumber belajar.
b. Tuliskan langkah-langkah pemanfaatan lingkungan tersebut sebagai sumber belajar.

6. Proses belajar pada hakekatnya bersifat individual. Tetapi dalam mengelola Pusat Sumber Belajar perlu memperhatikan kelompok belajar. Jelaskan pentingnya pengaturan kelompok belajar dalam pemanfaatan Pusat Sumber Belajar. Jelaskan pula kriteria pembentukan kelompok belajar.
7. a. Jelaskan pengertian evaluasi, monitoring dan supervisi. b. Jelaskan langkah-langkah melaksanakan evaluasi, monitoring dan supervisi.
8. Jelaskan perbedaan laboratorium, perpustakaan, dan Pusat Sumber Belajar.

9. Studi kasus

a. Lakukan analisis SWOT (kekuatan, kelemahan, kesempatan, dan tantangan) yang ada di lembaga  anda.
b. Berdasar hasil analisis SWOT tersebut, lakukan analisis kebutuhan atau studi kelayakan terhadap kemungkinan berdirinya suatu pusat sumber belajar.
c. Rambu-rambu pendirian/pengembangan pusat sumber belajar:
1) Didirikan pada setiap sekolah, kecamatan, atau kabupaten?
2) Bagaimana struktur organisasinya? (internal atau eksternal?).

3) Bagaimana perekrutan, pelatihan, dan penempatan sdm?
4) Bagaimana koleksi pusat sumber belajar diperoleh?

5) Bagaimana dana diperoleh?
6)  Bagaimana tatalaksana/operasionalisasi Pusat Sumber Belajar?        
