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Curriculum Vitae

Yudit Ayu Respati, S.E., M.Si.

Riwayat Pendidikan :

NO Universitas
Universitas Jenderal
1 :
Soedirman
Universiti Utara
2 i
Malaysia
Universitas Jenderal
3 )
Soedirman
Keahlian :

NIP : 199203122018032001
Email :yudit.ayu@uny.ac.id
Unit Kerja :Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Status :Tenaga Pendidik

Tahun

2010-2014

2012-2013

2013-2015

- Manajemen Sumber Daya Manusia

- Pengembangan Sumber Daya Manusia

- Manajemen Organisasi
- Perilaku Organisasi

- Administrasi Kepegawaian

Bidang Penelitian :

Tahun  Judul

Jabatan

Jenjang
S1

S1 (Double
Degree Program
Beasiswa
Unggulan Dikti)

S2

Sumber
Dana

Prodi/Bidang

International
Management/Manajemen
Keuangan

International Business
Management

Manajemen/Manajemen
Sumber Daya Manusia



=]
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2018

2019

Collaborative Learning

dalam upaya Peningkatan
Keaktifan Mahasiswa Penulis
dalam Proses

Pembelajaran

Kebutuhan Keterampilan

Sekretaris: Analisis

Konten Iklan Lowongan Anggota DIPA
Perkerjaan untuk

Sekretaris

File Bidang Penelitian :

(<] Efisiensi Volume XV No 2 Agustus 2018 - revisi
[ 1dentifikasi Kebutuhan Keterampilan Sekretaris melalui Analisis Konten Lowongan Pekerjaan

Bidang Pengabdian :

|Tahun ||]udul

||]abatan ||Sumber Dana

2019

Pengembangan Manajemen Pariwisata
Berbasis Green Tourism

Anggota DIPA FE

File Bidang Pengabdian :
[x] Laporan PPM 2019 (3)

Penunjang :

NO ACARA

1 Nature Research Academies Workshop

9 Bimbingan Teknis Peningkatan Keterampilan
Dasar Teknik Instruksional (PEKERTTI)

3 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan IIT Angkatan III Tahun 2019
5th International Conference on Rural

4 Development and Entrepreneurship "Enhanching
Small Business and Rural Potentials Toward
Industrial Revolution 4.0"

5 Annual Conference of Management Challenges
(ACoMC) 2019

6 Seminar Nasional "Establishing Creative
Innovation, Empowering Vocational Educatio

7 Kongres FPTVI ke-6

8 Online Discussion "English Conversation Tips and

Tricks"

NO SURAT
4333/UN34/DL.08/2018

0938/UN34.22/TU.01/2018

00002926/LATSAR CPNS
11/3011/017/LAN-KEMENKES/2019

Certificate

11/UN34.18/TU.04/2019

1 192/UN7.5.13/SK/2019

193/UN7.5.13/SK/2019
005/FLICFE/UNY/VII/2020


http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/penelitian/Efisiensi Volume XV No. 2 Agustus 2018 - revisi.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/penelitian/Identifikasi Kebutuhan Keterampilan Sekretaris melalui Analisis Konten Lowongan Pekerjaan.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/pengabdian/Laporan PPM 2019 (3).docx
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Change Management and Dealing with Covid-19

Lesson Learned from New Zealand Certificate

Kebijakan dan Strategi Pemerintah dan Pemda
10 dalam Penanganan Covid-19 Serta Pengaruhnya Certificate
bagi Ekonomi Nasional

Webinar Series Research Method #3 Mixed

11 Method Research from a Transformative Point of Certificate
View
Menekan Penyebaran Covid-19 dengan Aplikasi
12 PeduliLindungi dan Pemberdayaan Pendidikan 840/SKRA/REK/V/2020
Pendidikan Era Merdeka Belajar di Masa dan
13 Pasca Pandemi Covid-19 0135/STF/11.3.AU/F/2020
14 International Webinar "Covid-19 Has Made HR Certificate
The Most Important Job in Sustainability"
15 Committee on "English Conversation Tips and 005/FLICFE/UNY/VI[/2020

Tricks"

File Penunjang :
(<] Sertifikat ACoMC
(x] Sertifikat ICORE
(=] Sertifikat Kongres FPTVI ke-6
(*] Sertifikat PEKERTI
[*] Sertifikat Seminar Nasional Sekolah Vokasi UNDIP
(<] Sertifikat Springer
(<] yudit Ayu Respati Sertifikat Prajab (2)
[x] Change Management and Dealing with Covid-19 Lesson Learned from New Zealand
%] Committee Yudit Ayu Respati, SE, MSi
FLIC Online Discussion
(<] International Webinar Covid-19 Has Made HR The Most Important Job in Sustainability
=] Kebijakan dan Strategi Pemerintah dan Pemda dalam Penanganan Covid-19 Serta Pengaruhnya
bagi Ekonomi Nasional
[x] Menekan Penyebaran Covid-19 dengan Aplikasi PeduliLindungi dan Pemberdayaan Pendidikan
[x] Pendidikan Era Merdeka Belajar di Masa dan Pasca Pandemi Covid-19
[x] Webinar Series Research Method 3


http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat ACoMC.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat ICORE.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat Kongres FPTVI ke-6.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat PEKERTI.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat Seminar Nasional Sekolah Vokasi UNDIP.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Sertifikat Springer.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Yudit Ayu Respati Sertifikat Prajab (2).pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Change Management and Dealing with Covid-19 Lesson Learned from New Zealand.jpg
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Committee Yudit Ayu Respati, S.E., M.Si.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/FLIC Online Discussion.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/International Webinar Covid-19 Has Made HR The Most Important Job in Sustainability.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Kebijakan dan Strategi Pemerintah dan Pemda dalam Penanganan Covid-19 Serta Pengaruhnya bagi Ekonomi Nasional.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Kebijakan dan Strategi Pemerintah dan Pemda dalam Penanganan Covid-19 Serta Pengaruhnya bagi Ekonomi Nasional.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Menekan Penyebaran Covid-19 dengan Aplikasi PeduliLindungi dan Pemberdayaan Pendidikan.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Pendidikan Era Merdeka Belajar di Masa dan Pasca Pandemi Covid-19.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/199203122018032001/lainlain/Webinar Series Research Method 3.pdf

