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Curriculum Vitae

Arief Zuliyanto Susilo, S.E., M.Sc.

NIP : 198207062015041001
Unit Kerja :Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Status :Tenaga Pendidik

Keahlian :

Akuntansi keuangan (Pengantar, menengah dan lanjutan)1.
Akuntansi perbankan2.
Penganggaran3.

Bidang Pendidikan :
No Mata Kuliah Tahun
1 Akuntansi Keuangan Menengah 1 2016
2 Penganggaran 2016
3 Akuntansi Manajemen 2016
4 Dasar-Dasar Akuntansi 2016
5 Sistem Pengendalian Manajemen 2016
6 Akuntansi Keuangan Lanjutan 2016
7 sistem Pengendalian Manajemen Sektor Publik 2017
8 Akuntansi Perbankan 2017
9 Penganggaran Bisnis 2017
10 Penganggaran 2017
11 Akuntansi Pengantar 2017
12 Dasar-Dasar Akuntansi 2017
13 Analisis Laporan Keuangan 2018
14 Akuntansi Perbankan 2018
15 Penganggaran 2018
16 Dasar-Dasar Akuntansi 2018
17 Analisis Laporan Keuangan 2019
18 Penganggaran Bisnis 2019
19 Akuntansi Perbankan 2019
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Bidang Penelitian :
No Judul Tahun

1 Insider Trading: Isu Etika, Peraturan dan Sudut Pandang
Trader 2015

2
ANALISIS EFEK PROSES EDUKASI AKUNTANSI DI
PENDIDIKAN TINGGI DAN EKSPEKTASI DUNIA KERJA
AKUNTAN

2016

3   

4
ANALISIS KEPUASAN MAHASISWA TERHADAP
PELAYANAN PROGRAM STUDI DIPLOMA 3 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

2017

5
PENGARUH LEARNING MOTIVATION, JOB INVOLVEMENT,
DAN SELF EFFICACY, TERHADAP TRAINEE’S JOB
SATISFACTION

2017

6 ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN DANA INSTANSI
PEMERINTAH DAERAH 2018

7 ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN DANA
LIVELIHOOD DI YOGYAKARTA 2018

8
ANALISIS PERBANDINGAN FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI KEBERTERIMAAN PENGGUNA APLIKASI
GOPAY DAN OVO SEBAGAI FINANCIAL TECHNOLOGY

2019

 

File Bidang Penelitian :
  Artikel Publikasi

 LAPORAN PENELITIAN Rev 4
 draft laporan (edit)
 Laporan Penelitian final
 Proposal-Vjc1WE1ZV21EcFRGVDZzeVdVSHBsQT09
 2016-ANALISIS EFEK PROSES EDUKASI AKUNTANSI DI PENDIDIKAN TINGGI DAN

EKSPEKTASI DUNI KERJA AKUNTAN
 2017-PENGARUH LEARNING MOTIVATION, JOB INVOLVEMENT, DAN SELF EFFICACY,

TERHADAP TRAINEE\'S -JOG SATISFACTION
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http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/Artikel Publikasi.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/LAPORAN PENELITIAN Rev 4.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/draft laporan (edit).pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/Laporan Penelitian final.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/Proposal-Vjc1WE1ZV21EcFRGVDZzeVdVSHBsQT09.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/2016-ANALISIS EFEK PROSES EDUKASI AKUNTANSI DI PENDIDIKAN TINGGI DAN EKSPEKTASI DUNI KERJA AKUNTAN.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/2016-ANALISIS EFEK PROSES EDUKASI AKUNTANSI DI PENDIDIKAN TINGGI DAN EKSPEKTASI DUNI KERJA AKUNTAN.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/2017-PENGARUH LEARNING MOTIVATION, JOB INVOLVEMENT, DAN SELF EFFICACY, TERHADAP TRAINEEcode2utf('039',0);S -JOG SATISFACTION.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/198207062015041001/penelitian/2017-PENGARUH LEARNING MOTIVATION, JOB INVOLVEMENT, DAN SELF EFFICACY, TERHADAP TRAINEEcode2utf('039',0);S -JOG SATISFACTION.pdf

