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Curriculum Vitae

Prof. Setyabudi Indartono, MM., Ph.D.

NIP : 197207202003121001
Fax :0274 586168
Email :setyabudi_indartono@uny.ac.id
Status :Tenaga Pendidik

Riwayat Pendidikan :

 Field Department University
S1 (Bachelor Degree) Contruction Management Civil Enggineering UGM, Indonesia
S2 (Master Degree) HR Management Magister Management UGM, Indonesia
S3 (Doctoral Degree) Organizational Behavior Business Administration NCU, Taiwan

 

Keahlian :

Expertise and research interests at:
Dynamic Organizational Behavior●

Strategic Human Resourch Management●

Phsycometric●

SME Development●

Bidang Pendidikan :

Buku Panduan
Panduan Mata Kuliah Lembaga Keuangan (2005)1.
Panduan Mata Kuliah Teknik Proyeksi Bisnis (2007)2.
Panduan Mata Kuliah Pengambilan Keputusan (2007)3.
Panduan Mata Kuliah Operation Research (2007)4.
Panduan Mata Kuliah Etika Bisnis (2007)5.
Panduan Mata Kuliah Perilaku Organisasi (2011)6.
Panduan Mata Kuliah Manajemen Perubahan (2011)7.
Panduan Mata Kuliah Manajemen Sumberdaya Manusia Strategis (2011)8.
Panduan Mata Kuliah Manajemen Pengantar Manajemen (2013)9.
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http://arwana007.wordpress.com/feb-uny/organizational-behavior/
http://arwana007.wordpress.com/feb-uny/change-management-2011/
http://arwana007.wordpress.com/feb-uny/strategic-human-resourches-management/
http://arwana007.wordpress.com/feb-uny/pengantar-management-2013/
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Panduan Mata Kuliah Manajemen Konflik (2013)10.
Buku Conflict Managemet (2014)11.
Buku Management: Character Inside (2014)12.
Buku Metodologi Riset SDM (2017)13.

Student Supervision
External Examiner (Dissertation)

Doctor of Philosophy in Business Management Postgraduate & Professional Studies , UiTM : MUHAMMAD BIN1.
MAJID (2011878274), The Relationship Between Organizational Strategy and Organizational Performance:
Examining the Moderating Effect of Organizational Culture: A Study of Malaysian Government Ministries
Doctor of Business Administration (BM991) Arshad Ayub Graduate Business School (AAGBS, UiTM Shah2.
Alam) : Yassien Ahmed Housen Masoud (2011863104), The relationship of strategic formulation and strategic
implementation on organizational performance in ministry of health in Yemen: examining moderating
effect on organizational culture

Graduated

Nurul Annisa Fitri The Effect of Job Satisfaction and Organizational Commitment on High Turnover Intention1.
at Yogyakarta Citycode2utf('39',0);s Hotel Industry (5 Juli 2018)
Indra Bagus Wijaya Pengaruh Komitmen Organisasi dan Motivasi terhadap Organizational Citizenship2.
Behavior (OCB) Perawat RSUD Panembahan Senopati Bantul (6 April 2018)
Nurul Mutiara Risqi Amalia (13808141006) Pengaruh Lingkungan kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja3.
Pegawai di Dinas Tenaga Kerja dan Sosial Kabupaten Sleman (12 April 2018)
Rahmadhani shalikhah (14808141034) pengaruh insentif dan komitmen karyawan terhadap kinerja karyawan4.
PT Nasmoco Bahana Motor Yogyakarta (14 Maret 2018)
Latifa Isnaini Fauzi (13808144009) pengaruh motivasi dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan (studi kasus5.
karyawan PT Adi Satria Abadi) (18 Januari 2018)
Rindah Sawiji (10408141008) Pengaruh konflik peran aganda dan kecerdasan emosi pada kinerja perawat wanita6.
RSUD Dr. Soedirman Kebumen ( 1 November 2017)
Tesis PEko UNY: Rezi Setiawan (15719251011), Pengaruh Minat Belajar, aktivitas belajar, dan prokrastinasi7.
terhadap hasil belajar siswa di SMA negeri se Tapung Raya. Tesis PIPS UNY ( Oktober 2017)
Hetdina Stiffany (11408141049) Pengaruh Budaya Organisasi dan Insentif tehadap Kinerja Karyawan Kantor8.
Pelayanan Pajak Sleman Direktorat Jenderal Pajak (9 Oktober 2017)
Maria Hartiningsing (13808141042) Pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan BRI9.
coorporate university region campus yogyakarta (2 Agustus 2017)
Okky Camilla Bianca (11408144065) Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja10.
Karyawan pada CV. Karya Hidup Sentosa di Yogyakarta ( 19 Juli 2017)
Anisah Darumeutia (13808144001) Pengaruh lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan11.
kerja pegawai PT PLN (persero) UIP JBT II ( 14 Juni 2017)
Bagus Nugroho (13808141030) pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT12.
madubaru PG/PS madukismo ( Juni 2017)
Caesar Rosyad A (13808141068) pengaruh promosi jabatan dan beban kerja terhadap turnover intention13.
karyawan pada PT cipta sarina Vidi (catering) (19 Juni 2017)
Solikhin fauzur rohman (12808144053) Pengaruh kemampuan kerja dan lingkungan kerja terhadap14.
produktivitas pegawai Dinas Pariwisata Yogyakarta, (6 Juni 2017)
Rian Oztary Hardiansyah (11408144059) Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja pegawai15.
Pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Magelang  (3 Mei 2017)
Agung Tri Utomo (13808141027) Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan kepuasan kompensasi16.
terhadap turnover intention karyawan PT Veronique Indonesia ( 2 Mei 2017)
Alfian Yoga Aritona (11408144009) pengaruh self efficacy dan lingkungan keluarga terhadap minat17.
berwirausaha siswa SMK negeri 1 Bantul ( April 2017)
Daniel Ariesta Christie (11408144061) pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan18.
pada hotel grand tjokro klaten (4 April 2017)
Rico D Pakpahan (12808141082) pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terharap kinerja karyawan19.
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http://arwana007.wordpress.com/feb-uny/conflict-management-2013/
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/manajemen-konflik-2013.pdf
http://eprints.uny.ac.id/53684/1/Riset MSDS2017.pdf
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(studi kasus pada karyawan CV hamparan seaga) (14 Desember 2016)
Dani Praditya Setiawan  (12808141005) pengaruh beban kerja dan lingkunran kerja terhadap kinerja20.
karyawan PT macanan jaya cemerlang klaten jawa tengah (3 oktober 2016; 3.43)
Zerymarupi (12808144076) pengaruh budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerka karyawan PT21.
macanan jaya cemerlang klaten (29 Agustus 2016; 3.4)
Aditya Nur Pratama (12808144059) Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT.22.
Razer Brothers, (29 Agustus 2016; )
Luthfi Zainal Muttaqin    (12808144024) Pengaruh Stres Kerja dan Pengembangan SDM Terhadap Kinerja23.
Perawat RSJ Grhasia (19 Juli 2016; 3.23)
Raditya Singgih Jatilaksono (12808144012) Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja24.
Karyawan ( 1 Juli 2016, 3.24)
Dewi nurindahsari (12808141018), pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap organizatioal25.
citizenship behavior (OCB) perawat RS PKU muhammadiyyah Bantul (28 Juni 2016 3.31)
Yoga Wateknya (12808144030) Pengaruh Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover26.
Intention (Pada PT. Kharisma Rotan Mandiri) (28 Juni 2016, Cumlaude 3.51)
R. Hendra Prima Nurwijaya (9408144038) Pengaruh Gaya kepemimpinan transformasional dan loyalitas kerja27.
pegawai terhadap etos kerja pegawai: studi kasus pada fakultas pertanian universitas papua (Mei 2016)
Tesis PEko UNY: SARTINA (NIM 14719259003) PENGARUH  MOTIVASI BELAJAR, LINGKUNGAN TEMPAT28.
TINGGAL, DAN SIKAP BELAJAR SISWA TERHADAP HASIL BELAJAR MATA PELAJARAN EKONOMI DI SMA/MA
DAMPAL TOLITOLI  PROVINSI SULAWESI TENGAH (25 April 2016 )
Sabdo teguh prakoso (12808144065) pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja29.
pegawai perum perhutani KPH kedu utara  (20 April 2016 Cumlaude 3.51)
Tri Widari (12808141003) pengaruh disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai (studi pada30.
badan kepegawaian daerah istimewa yogyakarta) (20 April 2016 Cumlaude 3.51)
Medi Prakoso (09408141020) pengaruh motivasi kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan31.
PT kusumahadi santoso karanganyar (18 April 2016 )
Hadyan luthfan marhendro (12808141060) pengaruh motivasi dan budaya organisasi terhadap disiplin kerja32.
(studi pada pegawai satpol PP Gunung kidul)(4 April 2016,Cumlaude 3.74 )
Miftachul Mujib (12808141075) Pengaruh Lingkungan kerja dan komitmen terhadap disiplin kerja( 2833.
Maret 2016, Cumlaude 3.56 )
Mukhlis riyadi (09408144035) pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan perusda34.
percetakan se karsidenan Banyumas (7 Januari 2016)
Billy kharisma nusantara (11408144025) pengaruh leader member exchange dan budaya perusahaan35.
terhadap loyalitas karyawan PT square group305 (25 November 2015)
Anas canggih pamungkas (11408141025) pengaruh kepuasan kerja dan stress kerja terhadap kinerja guru SD36.
muhammadiyah sapen yogyakarta (4 September 2015)
Aeni Husniah (10408141013) pengaruh kepemimpinan spiritual dan motivasi terhadap kinerja karyawan37.
warung steak and shake Yogyakarta (10 Juni 2015)
Hutomo Aryo W. (09408141032) Pengaruh Kepuasan Kerja dan komitmen karyawan terhadap OCB karyawan38.
BPAD DIY (6 Juni 2015)
Robby Alam Fath (10408141018) Pengaruh Karaktersistik pekerjaan dan karakteristik individu terhadap39.
kepuasan kerja karyawan Hotel Matahari Yogyakarta (6 Juni 2015)
Umarudin Azis (09408144004) pengaruh budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan40.
RRI Yogyakarta (23 Juni 2015)
Annisa Rahmawati (11408141024) Pengaruh Work Family Konflik dan lingkungan kerja terhadap kinerja41.
perawat RS Grasia Yogyakarta (Mei 2015, Cumlaude 3.54 )
Pramanos Satrio (11408141018) pengaruh shift kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT42.
circleka Indonesia utama cabang yogyakarta (Mei 2015)
Retno khikmawati (11408141022) pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja terhadap retensi karyawan43.
pada pt circleka indonesia utama yogyakarta (April 2015, Cumlaude, 3.56 )
Adin Gustina (11408144003) pengaruh kualitas pelatihan dan kondisi lingkungan pelatihan terhadap44.
efektivitas pelatihan di sendik BRI Yogyakarta (Maret 2015, Cumlaude 3.66 )
Galih Aryo Nimpuno (11408141017) Pengaruh disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja45.
karyawan UD pustaka pelajar Yogyakarta (Maret 2015, Cumlaude 3.56 )
Mustika Dewi Kartikarini (10408144033) Pengaruh Servant Leadership dan Kepuasan Karyawan terhadap46.
Organizational Citizenship Behavior karyawan Hotel Matahari Yogyakarta pdf (Januari 2015)
Widi Nugroho Wijanarko (09408144065) pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja47.
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terhadap kinerja Pdf (studi kasus karyawan PT asuransi jiwa sraya persero Yogyakarta) (December 2014)
Qomarudin Azis (10408141034) pengaruh keyakinan diri dan pengembangan terhadap motivasi kerja48.
karyawan Balai besar veteriner (BBVet) wates Yogyakarta pdf (September 2014)
Veronika Meita Gema Nugraha (09408141037) Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan budaya Organisasi terhadap49.
OCB: Karyawan Cafe di wilayah Yogyakarta Pdf (April 2014)

File Bidang Pendidikan :
  manajemen-konflik-2013

 or-2007
 tpb-2006
 lembaga-keuangan-2005
 pengambilan-keputusan-2005
 shrm-2012
 manajemen-character-inside-2014
 serdos-tya
 Buku Pengamen
 Haki Pengamen

Bidang Penelitian :

ethical threhold data

File Bidang Penelitian :
  2011JBE

 P2011AISCT
 abstract+AISCT+2012
 Published+AJBE
 2008humaniora
 2008jhc
 2008joe
 2008siasat
 2009-madanidraft
 2009integritas
 2009jab
 2009jhc0
 2010ijcrb
 2010ijoi
 IJCAR 2017
 ijber 2017
 IBM2016
 the social Science -2017
 1 ICEBESS
 21 BMR2
 22 IJPSPM
 25 IJBSR
 26 IJMMU
 20 BMR
 4 IBM
 2 JIM
 3 JIM2
 17 ASS

Not 
Veri

fie
d Y

et

https://arwana007.files.wordpress.com/2008/10/skripsi-r-widi-nugroho-w.pdf
https://arwana007.files.wordpress.com/2008/10/qomarudin-aziz.pdf
https://arwana007.files.wordpress.com/2008/10/skripsi-fix.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/manajemen-konflik-2013.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/or-2007.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/tpb-2006.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/lembaga-keuangan-2005.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/pengambilan-keputusan-2005.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/shrm-2012.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/manajemen-character-inside-2014.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/serdos-tya.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/Buku Pengamen.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/pendidikan/Haki Pengamen.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2011JBE.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/P2011AISCT.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/abstract AISCT 2012.docx
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/Published AJBE.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2008humaniora.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2008jhc.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2008joe.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2008siasat.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2009-madanidraft.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2009integritas.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2009jab.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2009jhc0.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2010ijcrb.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2010ijoi.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/IJCAR 2017.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/ijber 2017.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/IBM2016.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/the social Science -2017.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/1 ICEBESS.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/21 BMR2.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/22 IJPSPM.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/25 IJBSR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/26 IJMMU.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/20 BMR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/4 IBM.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2 JIM.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/3 JIM2.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/17 ASS.pdf
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 15 Information
 16 EDAS
 18 JTMR
 19 IJET
 7 isfte 2
 13 IJBQMR
 8 Icebess 1
 10 JBS
 12 IJCAR
 6 isfte1
 17 artikel ASS
 20 artikel BRM
 22 artikel IJPSPM
 9 icebess-2
 2017 TSS (1)
 2017 IJBQMR 2
 25 IJBSR Artikel
 laporan-akhir riset PPs
 AMP2019
 EJER_82_Sindartono
 to data in brief (1) (1)

Bidang Pengabdian :

Mengabdi pada negara

Penunjang :

 

Workshop and Conferences

Workshop teknik penulisan karya ilmiah berbahasa Inggris, Aug 27th 2008, Lembaga penelitian1.
UNY
Pancasila’s contemporary appeal re-legitimizing Indonesia’s founding ethos, July 1-2 nd2.
2009, Yale University-Sanata dharma
Practicioner research in management development, June 12nd 2009,FISE-ISPI3.
International Conference on Character Education, Nov 8th-9th, 2011,UNY4.

 

Membership and Activities
Member of The World Economics Association (WEA) 20201.
Member of Reviewer at Social Responsibility Journal (SRJ), 2018-now, 2.
Member of Reviewer at Business and Social Sciences Journal (BSSJ), 2016-now, 3.
Member of Reviewer at International Journal of Work Organisation and Emotion (IJWOE), 2014-4.
now, *Scopus
Member of Forum Dosen Ekonomi dan Bisnis Islam (FORDEBI) 2011-now5.
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http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/15 Information.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/16 EDAS.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/18 JTMR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/19 IJET.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/7 isfte 2.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/13 IJBQMR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/8 Icebess 1.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/10 JBS.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/12 IJCAR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/6 isfte1.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/17 artikel ASS.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/20 artikel BRM.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/22 artikel IJPSPM.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/9 icebess-2.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2017 TSS (1).pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/2017 IJBQMR 2.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/25 IJBSR Artikel.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/laporan-akhir riset PPs.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/AMP2019.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/EJER_82_Sindartono.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/penelitian/to data in brief (1) (1).xlsx
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/Certificate of Membership of the WEA.pdf
https://mc.manuscriptcentral.com/srj?URL_MASK=94634be859c4428f8d26305b2c5a5d1f
http://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijwoe#issue
http://bssj-re.com/advisory_board.php
http://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijwoe#issue
https://sites.google.com/a/feunlam.com/go/workshop-nasional-kedua-kurikulum-ekonomi-islam
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Secreatry of board, Indonesia Committee for Science and Technology Transfer in Taiwan (IC3T),6.
2010-now
Member of Editorial Board of International Journal of Commerce & Accounting Research7.
(IJCAR), 2011-now
Member of Editorial Board of Journal of Arts Science & Commerce Research (RW-JASCR) , 2011-8.
now
Member of Editorial Board of Asian Journal of Business Ethics (AJBE) , 2012-now9.
Member of Editorial Board of International Journal of Organizational Analysis (IJOA) , 2012-now,10.
*Scopus
Coordinator of Development Division of Economic Faculty, Yogyakarta State University, 2011-11.
now
Member of Research Devision of Economic Faculty, Yogyakarta State University, 2011-now12.
 13.

File Penunjang :
  BoardIC3T

 reviewer+IJOA+2012
 reviewer+AJBE+2012
 Reviewer2011JASCR
 Certificate of Membership of the WEA
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http://ic3t.org/stuctural-organization-.html
http://www.publishingindia.com/Research/ProductInfo/Editorial-Team.aspx?InfoID=47
http://www.researchersworld.com/editorial_board.html
http://www.springer.com/social sciences/applied ethics/journal/13520?detailsPage=editorialBoard
http://www.emeraldinsight.com/products/journals/journals.htm?id=ijoa
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/BoardIC3T.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/reviewer IJOA 2012.png
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/reviewer AJBE 2012.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/Reviewer2011JASCR.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/132303694/lainlain/Certificate of Membership of the WEA.pdf

